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Resumo

Este é um estudo piloto, de cardter exploratério, como objetivo de
testar uma metodologia de investigagio sobre a relagido entre saide
e trabalho na ocupacio de catadores de material reciclavel co-
operativados no Distrito Federal. Utilizou-se como referencial
tedrico a Psicodiniamica do Trabalho. A coleta dos dados foi rea-
lizada por meio de observagao livre do ambiente de trabalho dos
catadores e de quatro entrevistas individuais semi-estruturadas.
Os dados foram tratados mediante andlise de contetido do tipo
categorial temdtica. Os resultados indicam que, para os catadores,
o trabalho com o lixo parece adquirir sentido de sobrevivéncia.
Para eles, saude é ter condigio para trabalhar, ¢ a identidade

profissional se apresenta como possibilidade de inclusao social.’

A relacao entre as precarias condigbes de trabatho e os riscos e
danos a satde € negada pelos trabalhadores. Outros estudos
devem ser realizados, com enfoque multirétodo na coleta de
dados, para confirmar e ampliar os resultados encontrados.
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To live from the wastes or at the wastes?
The relationship between health and work
at the occupation of recyclabe material
cooperativated collectors ub the Distrito
Federal - Exploratory Study

Abstract

This is an exploratory pilot study with the aim of testing a
methodology for investigating the health-work relationship in the
occupation of Recyclable Material Collectors who are organized
into cooperatives in the Federal District in Brazil. The theoretical
framework employed was that of Work Psychodynamics. The
data collection was carried out through free observation of the
collectors’ work environment and four semi-structured interviews.
The data were analyzed using thematic content analysis. The
results indicate that, for the collectors, working with solid wastes
seems to acquire a sense of survival. For them, health means being
able to work, and professional identity represents the possibility of
social inclusion. The relationship between the precarious working
conditions and health hazards or loss of health is denied by the
workers. Further studies must be carried out, with a multimethod
approach to data collection, in order to confirm and broaden the
findings of this study.

Key-words: health; work; solid wastes; recyclable material col-
lectors; Work Psychodynamics.
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1. Introdugao

Este € um estudo piloto, de cariter exploratério, com o
objetivo de testar uma metodologia de investigagio sobre a rela-
¢do entre satde e trabalho na ocupagio de catadores de material
reciclavel cooperativados no Distrito Federal (DF).

A ocupacio de catadores de lixo existe, informalmente,
ha pelo menos cinqiienta anos no Brasil. Antigamente, esses
trabalhadores eram conhecidos como “garrafeiros”, “trapeiros”
e “papeleiros”, além de expressbes pejorativas, como “burro sem
rabo” (Gongalves, 2001). Para Gongalves (2001), os catadores de
materiais reciclaveis, nome dado formalmente a profissao desde
2001 no Coédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO), “sao pessoas
que vivem e trabalham, individual e coletivamente, na atividade
de coleta, triagem e comercializagio de materiais reciclveis” (p.
11).

Segundo Nozoe et al. (2003), a profissio de catador se
formalizou num contexto de profundas mudancas no mercado de
trabalho brasileiro, mudancas que resultaram numa diminui¢io do
nivel de emprego e postos formais de trabalho, o que trouxe, conse-

qiientemente, profundas alteragdes na estrutura ocupacional. Nessa’

linha de raciocinio, varias profissdes desapareceram, outras véem
se redefinindo e outras emergiram. Esse é o histérico da inclusio da
familia ocupacional dos catadores de material reciclavel como uma
profissaoemergente no CBO, em 2001, combase narevisao realizada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

DeacordocomoCBO(2002),aprofissioédelivreacesso, sem
exigénciade escolaridade ou formaggo profissional, easatividades sdo
exercidasacéuaberto, e horarios variados, ficando ostrabalhadores
expostos a variagdes climaticas, acidentes na manipulacao de materi-
ais, acidentes de transito e violéncia urbana.

Segundo Gongalves (2006), no Brasil, estima-se que entre
500 e 800 mil pessoas sobrevivam hoje da cata¢io de material re-
ciclavel. Em paralelo, a atividade de reciclagem tem sido altamente
estimulada pelo valor e pela importincia que a reciclagem vem
alcangando hoje, bem como pelo crescimento da receita da indus-
tria de reciclagem no pais. De forma paradoxal, no entanto, os
catadores sdo expostos a um ambiente de trabalho comn condicoes
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indignas, principalmente nos lixes. Tal situagio se sustenta pela
omissdo das autoridades publicas, o que coloca em risco a satide
e a seguranga dos trabalhadores (Reis, 2003).

. A realidade da profissao de catadores de material reci-
clivel, portanto, evidencia condi¢bes de trabalho precdrias em
funcio do contato direto com rejeitos em lixdes, aterros e ruas
das cidades (Abreu, 2001). Tal realidade contribui também para
a precariedade do trabalho, a informalidade da ocupagio dos
catadores, condi¢ido que os deixa mais vulnerdveis, uma vez que
nio gozam dos direitos trabalhistas ¢ previdencidrios. A infor-
malidade faz com que os catadores, na realidade, se movimentem
num mercado clandestino, nao havendo reconhecimento da so-
ciedade pelo trabalho que desenvolvemn (Guimaries, 2000). Como
forma de reagio ao desemprego e i situagao de exclusao em que
se encontram, identifica-se, nos ltimos anos, uma tendéncia de
organizagio de catadores por meio de cooperativas de reciclagem
de lixo, inspiradas e sustentadas pelos principios da economia
solidaria (Singer, 2004). Segundo Lianza (2000}, as cooperativas
de trabalho, em geral, permitem incorporar os trabalhadores que
estio fora do mercado de trabalho a legalidade, além de restituir
direitos, renda e cidadania.

O trabalho de reciclagem ¢ tangenciado, essencialmente,
pela questio ambiental ou destinacio de residuos s6lidos urbanos
—o lixo. Segundo Abreu (2001), mais de 80% do peso total do lixo
produzido no pais é despejado acéu aberto ou emlixdes, o queresulta
em degradagao do meio ambiente, desperdicio de recursos naturais
e energéticos, polui¢io do ar, de dguas subterrdneas e de lengois
hidricos. Do ponto de vista social, além de se caracterizar como vetor
de doengas, atrai uma muliidio de excluidos que, segundo Magera
(2003), vivem da catagio e fazem dessa atividade a sua tinica fonte de
renda e sobrevivéncia. -

O Brasil nao tem uma politica nacional de destinagio de
residuos sélidos urbanos, aspecto que contribui para a precarie-
dade das condigdes de trabalho de catadores de material reciclavel
(Reis, 2003). Essa lacuna perpetua e incentiva o descaso com o lixo
nas metrépoles e cidades brasileiras, onde rejeitos € descartdveis
siio tratados da mesma forma. Na realidade, dos 5.560 municipios
brasileiros, somente 237 mantém sistema de coleta seletiva (Cor-
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reioWeb, 2004). Segundo Gongalves (2003), essa pritica é tragica
para a satide ptblica e para o equilibrio do ecossistema. E parte
da responsabilidade dos poderes publicos dar destinagio correta
aos residuos sélidos urbanos, o que deve ser feito por meio da
criagio de aterros sanitdrios. Ainda é compreensdo da autora que
¢ responsabilidade do governo propiciar condicées dignas de
trabalho, bem como capacita¢io e infra-estrutura para a triagem
dos materiais reciclaveis.

Além da questao social relacionada ao lixo, identifica-se
um imenso desperdicio econdmico decorrente do descarte de
residuos sélidos. Para Calderoni (2003), a produgio a partir da
reciclagem € mais econdmica do que a produgio a partir de maté-
rias primas-virgens, porque utiliza menos energia, matéria-prima
e recursos hidricos, além de reduzir os custos de controle ambi-
ental e de disposicao final do lixo. Dessa forma, o lixo vem, cada
vez mais, assumindo valor sob a égide da indistria de reciclagem
no pais, movimentando uma complexa cadeia onde catadores se
apresentam como os primeiros agentes.

- Os catadores, em geral, se confundem com populagoes
de rua e se constituem de homens, mulheres e criangas que, dia-
riamente, vasculham o lixo em ruas e lixdes, sendo responsaveis
pelo desvio de 10 a 20% do lixo urbano e por 90% do material
reciclavel que alimenta a industria de reciclagem no Brasil (Abreu,
2001). Magera (2003) identifica que os catadores sdo os primeiros
atores de um complexo circuito econdmico, entendidos, assim,
como agentes ambientais, na medida em que seu trabalho resulta
na amenizagio do desperdicio e redugio da poluigio e degradacio
ambiental que o lixo provoca.

Em geral e, principalmente, os catadores que trabalham
nos lixdes convivem com constantes perigos, como gds metano,
poeira, fogo, bem como com residuos quimicos e txicos (Abreu,
2001). Porto et al(2004), em pesquisa realizada sobre as condigoes
de vida, trabalho e satide com 218 catadores no aterro do Grama-
cho, no Rio de Janeiro, identifica que 42,3% dos trabalhadores
se alimentam do que encontram no lixo, 71,7% ja tiveram algum
acidente (corte com vidro, topada, queimaduras, atropelamento,
perfuragdes, quedas e contusdes na cabega), 72% reconhecem que’
existem riscos no local de trabalho, mas somente 47,5% identi-
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ficam que esses riscos podem causar danos a saide. Segundo
Porto et af (2004), o lixo adquire, para esses trabalhadores, um
sentido de sobrevivéncia, e a satide tem o sentido de condigdes
parao trabalho. Esses trabalhadores negam a relagio entre saade
e trabalho, embora as observagtes tenham apontado para a alta
insalubridade e a periculosidade do lixdo. As doengas mais citadas
pelos trabalhadores foram: hipertensao (3 1,1%), varizes (20,2%),
problemas osteomusculares (13,8%), problemas cardiacos (9,6%),
asma (4,2%). Curiosamente, ao contrario do esperado, essas nao
sao doengas classicamente relacionadas com o lixo, como leptos-
pirose, alergias, entre outras. A hipétese dos autores é a de que
os trabalhadores, conforme o tempo de trabalho, desenvolvem
resisténcia e imunizagao as doencas mais comumente relaciona-
das ao lixo.

Silva (2002), em estudo socioecondmico e ambiental da
atividade de catadores em Corumba (MS), demonstra que 88% dos
catadoresjasofreram acidentes de trabalho. As principais ocorréncias
sdo: cortes (60%), queimaduras (20%) e atropelamentos por maquina
pesada (20%). Dostrabalhadores acidentados, 60% ndo procuraram
qualquer atendimento médico. Quanto ao uso de equipamentos de
protecio, 42,2% dos catadores no se protegem, 35,6% fazemuso de
botas e 15,6% fazem uso de luvas e botas, sendo que a maior parte
desses equipamentos é retirada do préprio lixao (42,2%). O estudo se
ampliou paraa investiga¢do de alguns aspectos relacionados a satide
dos catadores, constatando que os problemas de satide mais comuns
entre eles sdo dores de cabega e pressio (38,8%),e alergias e (ou) mi-
coses (33.3%). Entre os trabalhadores entrevistados, 60% declararam
néo possuir problemas de satide e 68,9% revelaram-se satisfeitos com
o trabatho de cata¢io.

1.1 As organizagodes cooperativas e
associativas de catadores de material
reciclavel

Silva (2004) identifica que ha forte tendéncia de orga-
nizagdo associativista e cooperativista entre catadores de mate-
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rial recicldvel no Brasil. O pesquisador desenvolveu um estudo
qualitativo na Cooperativa 100 Dimensdo, localizada na cidade
satélite do Riacho Fundo 11, no Distrito Federal, e concluiu, em
seus resultados, que as formas cooperativistas de organizagio
do trabalho constituem alternativas eficazes de inclusio social e
econdmica. Além disso, o cooperativismo favorece a formagio de
uma consciéncia coletiva, o resgate da auto-estima, da cidadania,
dos valores da familia ¢ da solidariedade. Observa, no entanto,
que esses empreendimentos tém viabilidade fortemente condicio-
nada 4 ajuda financeira e ao suporte externo, sendo fundamental
o apoio do Governo, de organizagbes nido governamentais ¢ de
empresas privadas, para lhes garantir fomento, formacio e quali-
ficagao profissional. Dados semelhantes também sdo relatados por
Coutinho et af (2005).

Segundo o Férum Regional Lixo e Cidadania, no Distrito
Federal existem hoje, pelo menos, quatorze cooperativas de
catadores, duas associagbes profissionais, além de muitas outras
em fase de formagio, quase todas em estagio embrionario, nas
primeiras fases de organizacio. Grande parte dessas iniciativas
estd sustentada em a¢bes de apoio e incentivo do Governo Fe-
deral & economia solidaria e a0 cooperativismo, cujos principios
compreendem, sobretudo, a cooperagio e a solidariedade entre
os membros, a autogestao e a atuagio econdmica guiada pela
viabilidade econdmica, como alternativa de inclusio social e
econdmica para catadores. Dentre as cooperativas do DF, a maior
referéncia é a cooperativa 100 Dimensio, criada desde 1997, e
que hoje exporta artesanato para Estados Unidos e Alemanha. A
100 Dimensio vem sendo reconhecida como um projeto de éxito
na drea social ¢ de preservagdo ambiental, com vérios prémios
recebidos, inclusive do exterior {CorreioWeb, 2005; 2006).

Magera (2003), em pesquisa socioecondmica e etnografica
com catadores organizados em cooperativas, no interior do estado
de Séo Paulo, identifica que 78% dos trabalhadores entrevistados
declaram nio conhecer o sistema de cooperativa e que, em 100%
das cooperativas, € identificada a presenca de um mentor que
estabelece uma ralagdo de hierarquia entre os trabathadores. No
estudo, o autor conclui que a baixa escolaridade dificulta o en-
volvimento dos associados com as questdes ad ministrativas e que a
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origem na pobreza ¢ na marginalidade confere uma estrutura de
trabalho fragmentada e de poucos recursos, sendo que, mesmo
quando organizados e cooperativas, o trabalho é precarizado,
inclusive para criangas e idosos.

Com base na pesquisa de Magera (2003), identifica-se,
portanto, que, muitas vezes, os trabalhadores ainda podem per-
manecer reféns de uma contradigio, como agentes econdmicos
e ambientais, ou como massa explorada e excluida.

1.2 A Psicodinamica do Trabalho e a relacéo
entre salide e trabalho

Combase no aporte da Psicologia e da Psicodinamica do Tra-
balho, nio foi identificado estudo algumn sobre a relagio entre satide
e trabalho na ocupagao de catadores. Este, portanto, € estudo ex-
ploratério, que se propde a testar uma metodologia de investigagiao
sobre o tema, com o intuito de identificar fronteiras, limites e pers-
pectivas da contribuigdo da Psicologia para a questdo. O referen-
cial teérico utilizado é o da anilise Psicodinimica das situagdes de
trabalho, escolha essa justificada em fungio da preocupagio que
esse modelo guarda com a satide psiquica dos trabalhadores e por
se ocupar da investigacio da relagio entre trabalho e satide.

Na perspectiva da Psicodinamica do Trabalho, a relagio
entre homem e trabalho se define pelos seguintes pressupostos:
(1) o trabalho é entendido como estruturante psiquico, estabe-
lecendo-se como um dos cenérios para construcio da identidade
do individuo, bem como € sempre permeado por contradigbes
marcadas, essencialmente, pela diferenca entre trabalho prescrito
e real; (2) A relacio entre homem e trabalho estd em continuo
movimento, aberta a evolugdes e transformacoes; (3) o homem nfo
esta passivo frente as restrigoes impostas pela organizagio do tra-
balho, buscando sempre mecanismos para exercer sua liberdade
e manter sua integridade e satide; e (4) a normalidade, e ndo a
doenca, passa a se configurar como enigma e objeto prlvﬂegiado
de investiga¢do (Dejours, 2004).

A Psicodindmica do Trabalho, para dar conta do sujeito no
trabalho, utiliza conceitos psicanaliticos como inconsciente, defesa
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e conflito (Ferreira, Mendes, 2003). Institui-se como uma ahor-
dagem cientifica de estudo da satde no trabalho, tomando como
principal ponto de andlise a dindmica de prazer-sofrimento, os
processos intersubjetivos que sustentam as interpretagdes do tra-
balho pelos individuos, bern como as estratégias de defesa individu-
al e coletiva utilizadas para ressignificar ou superar as contradigoes
vividas no contexto de trabalho (Ferreira, Mendes, 2003; Dejours
1994; 2004). ‘Assim, o trabalho apresenta-se como fonte de prazer
e sofrimento, ocupando um papel eminentemente dialético. Sio
pressupostos fundamentais, portanto, para a Psicodinimica do
Trabalho, a nogio freudiana do principio de prazer - a atividade
psiquica tem como objetivo evitar desprazer e proporcionar. o
prazer (Laplanche, Pontalis, 1998} — e a centralidade do trabalho
como operador fundamental na construgio do préprio sujeito e
do homem como ser ativo, sempre em luta para conservar a sua
identidade e sua normalidade (Dejours, 1994; 2003).

A Psicodindmica privilegia o estudo do homem no tra-
balho, na sua relagio com os outros sujeitos e com o coletivo,
Parte do pressuposto de que o trabalho ¢ um lugar privilegiado
para o exercicio da palavra ¢ da enunciagio e, portanto, situa-se
como um operador fundamental de construgao do préprio sujeito,
fazendo a mediagio entre inconsciente e campo social (Dejours,
1994).

A organizagao do trabalho — dimensio que, na visio de
Dejours (1994), compreende a divisdo do trabalho e a divisio
dos homens — impde uma distincia entre real ¢ prescrito na re-
alizacio das atividades. Essa discrepancia, associada 2 rigidez da
organizag¢ao do trabalho, exerce papel central da determinacio de
sofrimento dos individuos. O sofrimento, portanto, apresenta-se
intrinseco ao trabalho e, por si 56, ndo é patoldgico, assumindo
um papel de regulador e de sinal de alerta contra 0 adoecimento,
configurando-se como uma “vivéncia subjetiva entre a doenga
mental descompensada e o bem-estar psiquico” (Rocha, 2003).
O sofrimento € resultante do confronto dos trabalhadores com
as adversidades e contradi¢gbes encontradas no contexto de tra-
balho, quando elas ndo podem ser negociadas e efetivamente
alteradas ou superadas. O adoecimento constitui conseqiiéncia
e manifesta¢io da intensidade do sofrimento vivenciado, quando
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as estratégias de defesa contra o mesmo fracassam {(Mendes, Cruz,
2004). A organizagio do trabalho, como correia de transmissao ou
imposi¢ao da vontade externa, inclusive, potencializa os efeitos
patogénicos das condigdes de trabalho, quando precérias, cau-
sando bloqueio continuo do funcionamento mental, causando
sofrimento e, em Yiltima instincia, a descompensagao e (ou) o
adoecimento (Dejours, 1992). A organizagio do trabalho, segundo
Ferreira e Mendes (2003), pode ser flexivel ou rigida e, dessa
forma, mais propiciadora de satide ou adoecimento.

O trabalho como fonte de sofrimento e indicador de
adoecimento estd relacionado a precarizagao das condigbes
em que ¢ realizado, a rigidez da sua organizagio, ao conteiido
pouco significativo das tarefas e a0 espago inexistente ou limitado
para discussiio e mudanga dessas condiges (Dejours, 1992). O
sofrimento pode ser identificado por vivéncias de desgaste ¢ in-
seguranca (Mendes, Cruz, 2004). O desgaste € caracterizado por
sentimentos de desdnimo, cansaco, ansiedade, frustragiio, tensio
emocional, sobrecarga ¢ estresse (Mendes, Cruz, 2004); a inse-
guranga refere-se ao sentimento de incompeténcia para atender
as exigéncias relacionadas ao desempenho e a produtividade no
trabalho (Mendes, Cruz, 2004). Dejours (1994) afirma que o so-
frimento pode ser transformado, nao eliminado. A transformacao
do sofrimento beneficia a identidade e aumenta a resisténcia a
desestabilizagao psiquica e somatica.

A organizagao do trabalho, repleta de contradigbes, impoe
aos individuos uma atividade de interpretacao continua entre o
prescrito e o real. O trabalho aparece como um produto das rela-
¢bes sociais, pois a construgio dos modos operatérios reais envolve
compromisso, negociagio e uma gestio social das interpretagoes
dos trabalhadores, por exceléncia, os criadores do saber-fazer
e dos novos modos operatérios para a sua eficiéncia (Dejours,
2004). Assim Dejours (2004) define trabalho como “atividade
manifestada por homens e mulheres para realizar o que ainda
nao estd prescrito pela organizagio do trabalho” (p. 65).

O trabalho, portanto, implica criagdo do novo, exige uma
inteligéncia-pratica. As descobertas e engenhosidades, advindas da
interpretacio dos trabalhadores sobre a organizagio do trabalho,
fundam-se sobre os principios de solidariedade e cooperagao que,
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a priori, ndo podem ser prescritos pela prépria organizagao do
trabalho. A cooperacao s6 pode ser construida a partir da liber-
dade dos individuos, de uma vontade coletiva, além de relacées de
confianga, entendidas aqui como acordos e regras que enquadram
a maneira como se executa o trabalho. Observa-se ainda que a
cooperagio s6 se mostra efetiva se os sujeitos demonstrarem esse
desejo— o de cooperar. Todos esses processos estdo relacionados 2
mobiliza¢do subjetiva desencadeada pelo trabalho nos individuos
e que, em Ultima andlise, representa a contribui¢io especifica e
insubstituivel que cada trabalhador pode oferecer 4 organizagio
do trabalho (Dejours, 2004).

A mobilizagio subjetiva mantém-se a proporcio que a
organizagio do trabalho apresenta o reconhecimento ao individuo
- reconhecimento fundamentalmente de natureza simbélica,
dividido em duas dimensdes: constatagao da contribuigio indi-
vidual & organizagio do trabalho e gratidio pela contribuicao 2
organizacio do trabalho. A falta do reconhecimento resulta numa
tendéncia de desmobilizacio, na medida em que repercute na
gratificacao identitaria (Dejours, 2004).

A conquista da identidade social passa pela dinimica
do reconhecimento. E, se entendemos o reconhecimento como
resultante dos julgamentos de pares, ele somente é possivel se
tivermos um coletivo ou comunidade de pares (Dejours, 2004). A
dindmica do reconhecimento, portanto, sugere que “a cooperagio
¢ indissocidvel da economia da identidade e da satide mental no
trabalho” (p. 76). Além disso, o reconhecimento, pela mediagio
do trabalho, opera a transformagio do sofrimento em prazer
(Dejours, 2004). Se a dindrnica do reconhecimento est4 paralisada,
o sofrimento ndo pode ser transformado em prazer e s6 poderd
gerar actmulo, caracterizando o sofrimento patogénico, ou seja,
instituindo o trabalho como mediador de desestabiliza¢io e fra-
gilizagdo da satide (Dejours, 1994; 2004).

Dialeticamente, podemos afirmar que o trabalho tam-
bém se apresenta como fonte de prazer ¢ indicador de satde,
na medida em que representa, para o sujeito, a possibilidade de
realizagao e construgéio da sua identidade pessoal e social. Como
afirmam Mendes e Morrone (2002), “o ato de produzir permite
um reconhecimento de si préprio como alguém que existe e tem
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iportincia para a existéncia do outro” (p. 27), ato imbuido de
subjetividade ¢ que, portanto, extrapola a esfera do concreto, a
atividade em si e o emprego. O prazer é definido por vivéncias
de liberdade e realizacdo e estd relacionado a intera¢io com os
outros e ao reforco adquirido para a identidade social, ao ato de
aprender sobre um fazer especifico, criar, inovar e criar novas
formas de execucio das tarefas (Mendes, Cruz, 2004). Liberdade
refere-se ao sentimento de sentir-se livre para pensar, organizar
e falar sobre o trabalho (Mendes, 1999; Rocha, 2003; Rezende,
2003; Ferreira, Mendes, 2005; Mendes, Cruz, 2004). A realizagio
define-se por sentimentos de gratificagio, orgulho e identficagio
com o trabalho (Rocha, 2003; Rezende, 2003; Ferreira, Mendes,
2003; Mendes, Cruz, 2004).

Prazer e sofrimento sdo vivéncias concomitantes e intrinse-
cas ao trabalho, podendo haver prevaléncia de um sobre o outro
a depender do contexto de produgio e cujo pano de fundo sio as
relacbes subjetivas e de poder (Heloani, 2003). O movimento do
individuo, no entanto, sempre serd empreendido no sentido da
busca do prazer ¢ de ressignificagao e (ou) evitagdo do sofrimento
para, assim, manter seu equilibrio psiquico (Morrone, MENDES,
2002) e afastar o adoecimento e os riscos a satde.

A Psicodinfimica vai nos interessar na medida em que
“tem por objeto de trabalho os processos intersubjetivos que tor-
nam possivel a gestdo social das interpretagdes do trabalho pelos
individuos” (Dejours, 2004), sendo o trabalho entendido como
construto central na construgio da identidade dos trabalhadores
e como um espago de interagao e de construgio, eminentemente,
coletivo. A Psicodinémica, entio, nos conduz ao entendimento
de satide como integridade fisica, psiquica e social, resultante do
uso de estratégias de mediagdo do sofrimento e ressignificagio e
mudan¢a das adversidades e contradicdes presentes no contexto
de trabalho (Ferreira, Mendes, 2003).

As estratégias de mediagio, segundo Mendes (2004), po-
dem ser entendidas como estratégias defensivas ¢ de mediacao
coletiva. As estratégias defensivas sio mecanismos muitas vezes
inconscientes, individuais e (ou) compartithados, de negagio ou
racionaliza¢io das contradigbes vividas no trabalho. As estratégias
de mediacdo coletiva sio modos de agir por meio de espagos
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publicos de discussao e cooperagéo entre os trabalhadores, para
a superagao das contradi¢des vividas no trabalho. Baseado em
Ferreira, Mendes (2003), o contexto de trabalho é compreen-
dido e entendido mediante trés dimensées, inter-relacionadas e
interdependentes em ter si: a) Condigdes do Trabalho, constituida
pelo ambiente fisico, equipamento e materiais de trabalho; b)
Organizagao do Trabalho, constituida pela divisao da tarefa, bem

como ritmos e pausas; e ¢) Relagdes Socioprofissionais, definidas

como gestdo do trabalho, comunicagao e interagio profissional.

Podemos afirmar que a satide depende, em ultima anélise,
da dinimica entre trés dimensdes especificas: (1) a da organizagio
do trabalho, essencialmente fundada em contradicbes e constantes
ajustes entre trabalho prescrito e trabalho real; (2) a do outro,
referéncia fundamental 4 convivéncia, normas, valores, acordos
e cooperagio; ¢ (3) a do préprio trabalhador e sua subjetividade
(Rocha, 2003; Dejours, 2004).

Isso posto, o objetivo geral desta pesquisa € testar uma
metodologia de investigacio da relagao entre satide e trabalho na
ocupagio de catadores de material reciclivel cooperativados no
DF. Os objetivos especificos sdo, respectivamente:

1) Descrever o contexto de trabalho dos catadores a partir
das condigdes, organizagio e relagbes sociais de
trabalho;

2) Investigar o processo de mediagao frente as coniradigoes
e dificuldades eventualmente, vividas no contexto de
trabalho;

3) ldentificar riscos e danos a saude mental dos
trabalhadores.
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2. Método

A pesquisa realizada constituiu-se no piloto e primeira
etapa de um projeto mais amplo de investigagio sobre o trabalho
de Catadores de Material Reciclavel. O trabalho de campo foi de-
senvolvido entre maio e junho de 2005 e representou o primeiro
esforgo de aproximagio da realidade e do contexto de trabatho
dos catadores.

A seguir, apresenta-se a descrigao do método emprega-
do para a coleta de dados, bem como a descrigio geral do
Lixdo da Estrutural, local onde esta organizada a Cooperativa
Araucdria® , cujos trabalhadores participaram do estudo.

A Cooperativa Araucéria e
o Lixao da Estrutural

A cooperativa est4 constituida hd pelo menos sete anos e
texn 650 trabalhadores cadastrados. Os catadores associados sao
todos moradores da Vila Estrutural, sobrevivem da catacdo de
materiais reciclaveis retirados das 2,5 mil toneladas de lixo diario
que sao despejados no lixio. A cooperativa nio tem boa estrutura
fisica, como banheiros e refeitérios, nao tem recursos para ofe-
recer equipamentos de seguranga, plano de satide e qualificagio e
formacao profissional aos associados. A relagao dos trabalhadores
com a cooperativa resume-se ao cadastro que os “legaliza” no
acesso a 4rea do Lixdo e a contribuigio obrigatoria de 2% sobre
as vendas de material reciclavel efetuadas pelos associados.

Hoje, a diretoria e os membros tentam se articular po-
liticamente para conseguir recursos e melhorar as condi¢des de
trabalho dos catadores no lixao.

A Vila Estrutural, inicialmente uma invasao de terras
publicas nas imedia¢bes do Lixdo da Estrutural, caracteriza-se
COmo um assentamente € nao tem estrutura de abastecimento de
dgua e esgoto, as residéncias sdo precarias e nao ha calcamento
nas ruas. A proximidade com o lixo impde aos moradores o mau

*Nome ficticie, com o propésito de preservar a identidade da cooperativa e dos
trabalhadores que participaram do estudo.
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cheiro, em func¢io do chorume, o risco de doengas infecto-con-
tagiosas pela presenga de ratos, moscas, urubus e outros vetores
de doengas, além do risco de explosdes por gds metano.

O Lixdo da Estrutural estd esgotado, sendo que sua parte
mais baixa tem hoje quase 14 metros de rejeitos. O controle e
administracio do Lixio sdo concedidos a uma empresa tercei-
rizada pelo Governo do Distrito Federal, mas nio existe qualquer
fiscaliza¢io sobre a entrada de pessoas na area, tendo sido obser-
vada a presenga de adolescentes e idosos. Com o esgotamento
sanitario e ambiental da drea, o governo deve transferir o local
de despejo dos rejeitos, mas nao existe gualquer defini¢ido quanto
ao endereco de transferéncia do Lixdo e quanto a recuperagao
da drea. Também nio estd clara a politica a ser desenvolvida
pelo governo para garantir a inser¢do e sustentabilidade social e
econdmica das familias que trabalham da reciclagem do lixo na
comunidade da Vila Estrutural.

2.1 Participantes

Participaram do estudo piloto quatro catadores de mate-
rial reciclavel, todos associados @ Cooperativa Araucéria, do Lixao
da Estrutural, dois do sexo feminino e dois do sexo masculino.
Os trabalhadores foram indicados pela prépria cooperativa,
segundo a disponibilidade de tempo que cada um tinha para
participar das entrevistas, e desde que tivessem pelo menos um
ano de trabalho com a catagio de lixo e estivessem formalmente
associados A cooperativa.

Dentre os quatro participantes, o que tinha menos ex-
periéncia com a catagdo estd ha quatro anos na reciclagem; os
demais estdo na catacio ha mais de doze anos. A renda mensal
declarada gira em torno de R$ 400 reais, e todos sao casados, com
uma média de trés filhos por familia; somente um dos trabalha-
dores nio é acompanhado pelo conjuge na catagio. Dois catadores
cursaram até a 12 série priméria, um até a 32 série, € uma catadora
se declarou analfabeta. O trabalhador mais jovem tinha, a época,
26 anos; o mais velho, 50 anos. Nenhum dos trabalhadores pas-
sou pela experiéncia do trabalho formal, com carteira assinada.
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2.2. Instrumento

Para a realizacio das entrevistas individuais semi-estru-
turadas, foi elaborado e desenvolvido um roteiro, composto por
duas questdes:

1) Como é o seu trabalho? (descri¢gio detalhada do que
faz, como faz: controles, normas, ritmos, etc.; contetido da tarefa:
organizagio do trabalho);

2) Como lida com as dificuldades do trabalho? {(Como
se engaja no trabalho: corpo, inteligéncia prética, criatividade,
afetividade, emogdes e constituigio da subjetividade).

2.3 Procedimentos

O acesso ao Lixdo e aos trabalhadores se deu mediante

contato prévio com o presidente da Cooperativa Araucdria.
Em primeiro lugar, foram realizadas duas visitas para observagio
livre do ambiente de trabalho dos catadores, com o objetivo de
reconhecer o contexto de trabalho e também promover a familia-
rizagio miitua entre pesquisador e trabalhadores. As observagoes
foram realizadas no ponto central do lixdo, onde os caminhdes de
transbordo descarregam os residuos. Foram realizadas, aproxi-
madamente, cinco horas de observagio.

Ao longo da segunda visita, foram feitas quatro entrevistas
individuais semi-estruturadas, que se constituiram na principal
fonte de dados do estudo piloto. Cada entrevista teve duragio
aproximada de trinta minutos e foram desenvolvidas no préprio
Lixfo, com aqueles trabalhadores que voluntariamente quiseram
participar da pesquisa. Com autorizagdo prévia dos participantes,
as entrevistas foram gravadas em aud10 e posteriormente inte-
gralmente transcritas.

2.4 Analise dos dados

Osdadosforamtratados mediante andlise decontetidodotipo
categorial temética. Combase na propostade Bardin (1977), aandlise
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foi realizada em trés etapas cronoldgicas: pré-andlise, exploraciao do
material (feitura flutuante) e tratamento dos resultados, inferéncia e
interpretacao.

3. Resultados

A analise de contetido dos dados coletados permitiu a cons-
trugio de seis categorias empiricas. Com excegao da categoria 1
e 3, todas as demais categorias tematicas foram nomeadas com
frases dos préprios trabalhadores, marcadas no texto por aspas
e, em principio, sintetizam o contetido identificado pela analise
de contetdo.

1) Condicdes de Trabalho

2) “Aqui vocé trabalha a vontade”.

3) Relagdes socioprofissionais

4)“O meu trabalho é igual ao trabalho de qualquer outra

pessoa”.,

B) “Gragas a Deus me sinto bem”.

6) “Nunca fiquei doente”.

Abaixo se apresentam as categorias-sintese encontradas:
definicio, temas e exemplos de verbalizagdes dos trabalhadores.

Categoria sintese 1 - Condi¢ées de Trabalho

Definicio: Descrevemo ambiente de trabalho como perigoso
e dificil; confirmam ocorréncia freqiiente de acidentes por corte, per-
furagao e atropelamentos, inclusive com casos de morte. Falam que os
equipamentosde seguranga, quando utilizad os, sdo tmprovisados com
material encontrado no prépriolixo. Afirmam que olocal de trabalho
nio oferece nenhuma estrutura sanitiria e de seguranca. Os roubos
de material sdo freglientes.

Temas: Ambiente de trabalho e acidentes e seguranca no
trabalho.

Exemplos de verbalizacao:
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“I14 pouco tempo, um colega da gente morreu atropelado
por uma maquina; passou em cima dele”.

“Aqui é perigoso por causa de corte, por causa de inje¢io que
pode furar o dedo com caco de vidro”.

Categoria sintese 2 — “Aqui vocé trabalha 4 vontade”

Definicdo: Afirmam que néo existe horario definido
para inicio e término da jornada de trabalho; os trabalhadores
se organizam de maneira independente, no ritmo que podem
e conforme a prépria vontade. Relatam que as pausas ocorrem
somente para as refeigdes e, muitas vezes, trabalham durante o dia
e a noite, tendo sido descritos casos de até 24 horas seguidas de
trabalho. Identificam que ¢ uma vantagem nio terem relagao de
mando entre os trabalhadores. O trabalho com o lixo € cansativo.
Quando ndo podem trabalhar, mesmo em caso de doenga, nio
recebem assisténcia ou ajuda da cooperativa.

Temas: organizagiio do trabalho; ritmos e pausas; liber-
dade e autonomia; auto-imposigao de trabalho.

Exemplos de verbalizacao:

“Agente trabalha por conta da gente; quando quer trabalha,
quando ndo quer vai pra casa; é conta propria mesmo da gente”.

“Eu j4 fechei 24 horas direto! Vale por causa do dinheiro (...)
vocé tem que trabalhar pra pagar divida”,

Categoria sintese 3 — “Relacées socioprofissionais”

Definigao: Afirmam que nio tém reconhecimento pelo
trabalho que fazem. Dizem que sio unidos e querem cada vez
mais se unir, embora tenham discussoes e casos de roubo entre
os préprios catadores. Afirmam que sentem satisfagio quando
podem comprar comida para os filhos por meio da venda de
materiais retirados do lixo.

Temas: falta de reconhecimento do trabalho; uniao entre
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catadores; satisfagio pela sobrevivéncia.
Exemplos de verbalizacio:

“Para falar a verdade, aqui nio tem reconhe(:lmento
nenhum.”

“As vezes eu chego em casa e minhas meninas is vezes
estdo querendo wma coisa ou outra; naquele momento, eu nio
tenho dinheiro, mas eu tenho uma latinha ali, um aluminio (...)
eu vou ld e vendo. O meu reconhecimento é eu ver meus filho
chegar, pedir um pao, uma coisa pra comer e eu tenho um mate-
rial em casa guardado, que foi retirado daqui, pra matar a forme
dos meus filhos. O reconhecimento que eu tenho é esse.”

Categoria sintese 4— “O meu trabalho é igual ao trabalho
de qualquer outra pessoa™

Defini¢io: Afirmam que o trabalho de catagio de lixo
¢ como qualquer outro trabalho, nao oferecendo dificuldades.
Descrevem que trabalham com dignidade, que o trabaiho é digno
e que encontram nele a oportunidade para sustentar a familia.
Informam que nao trocam o trabalho por outro e se sentem
felizes com a profissdo. Dizem que lutam para se fazerem mais
reconhecidos e que, embora haja muitos vagabundos dentro do
Lixdo, a maioria € gente de bem e que tem familia.

Temas: sentido do trabalho; dignidade do trabalho; sa-
tisfagdo com a profissao.

Exemplos de verbalizagao:

“(...) Eugostode trabalhar aqui, eu nio trocomeutrabatho aqui
por umtrabalho I4 fora de jeito nenhum (...) tenho muito tempo que
trabalho aqui dentro e gosto de trabalhar (...). Eu gosto de trabalhar

aqui’.

“Numa palavra s6, eu acho que todo trabalho € digno (...)
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E um trabalho digno”.
Categoria sintese 5 — “Gracas a Deus me sinto bem”

Definicio: Referem-se a Deus, agradecendo por nunca
terem sofrido acidentes, ou acidentes mais graves, por se sentirem
bem e estarem trabalhando. Descrevem que se acosturnaram com
a ocupacio, com arotina no lixo e que nio percebem dificuldade
na rotina da catagao. Citam que o trabalho com o lixo ¢ fonte de
sobrevivéncia e estar com satide ¢ ter condigdes para trabalhar.
Embora citem acidentes com caco de vidros e seringas, relatam
nio perceberem dificuldades no trabalho ou prejuizo 4 satide.
Deus é invocado para agradecimento, e o dinheiro ganho com o
trabalho com o lixo € descrito como “desabengoado” porque nio
rende.

Temas: Deus e gratidao pela integridade; adaptagio ao
trabalho; sentido do dinheiro ganho com o lixo.
Exemplos de verbalizacio:

“(...) Nos primeiros dias, vocé sente um pouquinho de
nojo, mas com o tempo vocé vai indo, vocé vai se acostumando”.
{referindo-se ao trabalho com o fixo)

“Nunca tive acidente. Gragas a Deus. Nuncal!”.

Categoria sintese 6 — “Nunca fiquei doente”

Definicdo. Relatam que sentem febre, mas por causa da
gripe, que nunca fizeram exames médicos, mas nunca precisaram
ir a0 hospital. Verbalizam que ji se acidentaram por corte, que
sentem febre, infecgio, mas que nada grave aconteceu. Dizem
que trabalham hd anos com o lixo e que nunca ficaram doentes;
quando acontece ficaremn doentes, é em fungio de gripe, pelo
sereno que-tomam no trabalho noturno. Os cortes sao descritos
como inerentes ao trabalho com o lixo ¢ que ndo representam
ameaca ou risco de doenga. Citam ainda dor de cabeca, pressao
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alta, falta de ar, mais como doencas associadas a gravidez e como
males corriqueiros, sem relagio direta com o lixo e a atividade
de catacio de lixo.

Temas: saude, adoecimento, relagio lixo-saude e tra-
balho.

Exemplos de verbalizagio:

“Tem quinze anos que eu trabalho aqui dentro ¢ nunca
adoeci. Nunca fiquei doente, tive meus filhos tudo aqui e nunca
fiquei doente”.

“Eu ndo tenho problema de saiide. O problema de satide
que eu tenho € pressio alta, mais nada, e isso por causa da gravi-
dez; nio tenho outro problema, nio”.

4. Discussao

As trés primeiras categorias-sintese apresentadas,
“Condigdes de Trabalho”, “Aqui vocé trabalha 4 vontade”, e Rela-
¢oes socioprofissionais permitemn a caracteriza¢io do contexto de
trabalho no qual estdo inseridos os catadores. A organizacio do
trabalho, em fungio do cardter auténomo da atividade dos cata-
dores no Lixao, é essencialmente flexivel. Essa flexibilidade tem
um efeito perverso — a auto-imposi¢io de longas e extenuantes
cargas de trabalho, num esfor¢o dos trabalhadores para aumen-
tarem a renda auferida. As condigbes de trabalho, semelhantes
ao descrito nas pesquisas de Silva (2002), Porto et af (2004) e
Magera (2003), sdo precdrias e insalubres, sendo comuns os aci-
dentes de trabalho, como cortes, perfura¢des e atropelamento,
inclusive com casos de morte. Os trabalhadores nao dispéem de
equipamento de seguranga individual. Os que utilizam protegio,
em geral o fazem com luvas, botas e sapatos encontrados no
préprio lixo; portanto, sio equipamentos improvisados. O uso
de protegdo, no entanto, nao ¢ a regra. Nas observagdes livres
realizadas no Lixdo, foi possivel identificar que grande parte
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dos catadores, de fato, parece nido utilizar nenhuma forma de
protegio. - : :
As condigbes de trabalho ainda oferecem perigo pelo
contato direto com o chorume, pela proximidade com fogo ¢ os
riscos de explosdes em fungio do gas metano, bem como pelo
contato com materiais quimicos ¢ contaminados. Além disso, o
ambiente de trabalho ndo oferece nenhuma estrutura sanitdria
para os trabalhadores, ndo havendo agua potével, nem local es-
pecifico para a realizacao de refeigbes.

As relagdes socioprofissionais entre os catadores sdo perce-
bidas positivamente, baseadas na unido do grupo, embora sejam
comuns ocorréncias de brigas e linchamentos, quando identificam
roubos de material. A percepgao de apoio entre pares parece mais
sustentada pela condi¢io de vulnerabilidade dos trabalhadores do
que propriamente por uma mobilizagio coletiva promovida pela
organizacao cooperativa de trabalho. Essa inferéncia sustenta-se
pelarelagio basal estabelecida entre os associados e a cooperativa,
uma vez que ela apenas tem como fungio legalizar a entrada dos
catadores na 4rea do Lixdo, ndo representando qualquer ganho
em termos de exercicio de direitos e cidadania. De qualquer
modo, as relagbes socioprofissionais percebidas positivamente
pelos trabalhadores caracterizam-se como um elemento que fa-
vorece a gratificagio identitiria, pois essa parece ser a tinica via
de reconhecimento que possuem pelo trabalho realizado.

A formagao ainda incipiente da cooperativa, a baixa esco-
laridade dos trabalhadores, na sua maioria analfabetos funcionais,
a falta de recursos materiais e a auséncia de formacio e qualifica-
¢ao profissional para trabalhar com o lixo tornam fragil o sentido
de coletividade. Na fala e elaboracao dos trabalhadores, nao foi
identificado conteido que tivesse relacio direta com a filosofia
cooperativista e os principios relacionados 4 economia solidéria.
Infere-se, por esse dado, que os trabalhadores nio vivenciam
a autogestdo e nido tém fortalecido o coletivo de trabalho. Essa
condigio, provavelmente, interfere na relacio com o trabalho,
no envolvimento com a cooperativa e, inclusive, na forma de
mobilizagio e nas estratégias desenvolvidas pelos catadores para
lidar com o sofrimento e as contradi¢des inerentes A organizagio
do trabatho.
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Talvez pela precariedade das condigbes de trabalho e pela
falta de estruturagio da cooperativa, as estratégias de mediacio do
sofrimento caracterizam-se, majoritariamente, como defensivas
—racionalizacdo e negagido. Essa inferéncia sustenta-se na andlise
da Categoria tematica 4,“O meu trabalho ¢ igual ao trabalho de
qualquer outra pessoa”; pelo emprego da racionalizacio, eviden-.
ciada no esforgo de valorizacio do trabalho. O contetdo dessa
categoria, no entanto, também parece relacionado a percepgio,
entre os catadores, da profissio como possibilidade de inclusio
social e econdmica. Embora nao percebam reconhecimento para
a profissio, ¢ comum na elaboragio dos catadores, a defesa do
trabalho, utilizando-se, para tanto, de expressdes como “trabalho
digno” e o compromisso com a familia.

Aracionalizag¢io também é ilustrada na Categoria tematica
5, “Gragas a Deus me sinto bem”, que explicita uma percepgio
de bem-estar com o trabalho atribuido a um ente superior. Além
disso, identifica-se, prevalentemente, uma estratégia de negagéo
na Categoria tematica 6: “Nunca fiquei doente”, que explicita ¢
ilustra o néo reconhecimento das precarias condigdes de trabalho
no lixo e dos danos e riscos 4 prépria satide. Sobre esse aspecto, o
modelo da Psicodinimica nos auxilia a entender como a integri-
dade psiquica é mantida pela mobilizagio subjetiva dos catadores
em torno da minimizagio da relagio entre lixo e condicio de
satide, dado também relatado por Porto et al. (2004).

Adicionalmente, na Categoria sintese 5, “Gracas a Deus
me sinto bem”, identifica-se, um dado novo, relacionado a um
sentimento, entre os trabalhadores, de conformacio com a situa-
¢do a que estdo submetidos. Todas as falas com essa construgio
remetem a uma percepg¢do da condicdo de vida e do trabalho
como algo que independe da prépria vontade, cabendo 4 “Deus”
o fato de nio ;ildoecerem e se acidentarem, pelo menos de maneira
mais grave. A vontade de Deus também ¢ atribuido o fato de
terem satde para trabalhar. A semelhanga dos resultados descri-
tos por Porto et al (2004), nessa categoria tematica identifica-se
que o sentido do trabalho estd circunscrito 2 mera sobrevivéncia
e manutengdo da vida e da familia; ter satde é ter condi¢bes
para trabalhar e produzir. Depreende-se que o sentimento de
abandono ou o acolhimento é atribuido a Deus como instincia
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divina e independente, numa atitude de conformismo, alienagio
e alheamento da prépria condigio a que estdo submetidos. Esse
dado se aproxima das andlises de Dejours (2004), quando afirma
que as estratégias defensivas caracterizam-se por num arranjo
mais fragil de mediacao do sofrimento. Isso porque as estratégias
de defesa, embora num primeiro momento contribuam para
a estabilizacao subjetiva e para a adaptagido a organizagio do
trabalho, em geral, também levam a alienacio e a resisténcia a
mixdanca. :

Pode-se inferir, com base nas categorias temdticas apre-
sentadas, que o trabalho com o lixo pode resultar em indmeros
riscos e danos a saide dos catadores. Foram relatados pelos
trabalhadores doengas e males também citados na pesquisa de
Silva (2002), especificamente dor de cabega e pressdo alta. Os
acidentes de trabalho talvez representem os maiores perigos de
danos a integridade fisica dos trabalhadores, sendo as mortes por
atropelamento eventos freqiientes na rotina no Lixdo. As-doen-
cas relatadas pelos catadores entrevistados neste estudo nio se
caracterizam por sua associagao com o lixo, dado semelhante aos
resultados encontrados por Porto et af (2004). A hipétese deste
estudo é de que os trabalhadores naturalmente desenvolvem imu-
nidade no contato direto com o lixo; aqueles trabalhadores que
nao adquirem resisténcia acabam por abandonar a atividade.

De modo geral, percebem-se vivéncias de prazer, rela-
cionadas & organizacao flexivel do trabalho, e relagdes socio-
profissionais sustentadas sobre bases de apoic e cooperagio.
As vivéncias de sofrimento parecem relacionadas as precdrias
condigbes de trabatho, a falta de reconhecimento da profissio
e a0 cansaco, resuitante da auto-imposi¢ao de longas jornadas
de trabalho. Infere-se que a falta de estruturagdo da coopera-
tiva nio favorece a consolidacio de um coletivo de trabatho. As
contradicdes vividas na organizagio do trabalho e as vivéncias
de sofrimento sdo mediadas, essencialmente, por estratégias de
defesa — racionalizacio e negagéo —, ficando a satide mental dos
catadores mais vulnerdvel a riscos de desestabilizacio.

Os resultados encontrados permitem ampliar a com-
preensdo sobre o contexto de trabatho dos catadores e a psi-
codindmica envolvida na atividade de reciclagem do lixo. Além

rPOT i VOLUME & i NUMERQ 2 | JULHG - DEZEMBHO\ 2006 | p.13-42

b

Viver do lixo ou no lixe? A relagds entre sadde e trabalho na ocupaciia
de cataderes de matenial raciclével cooperativas ne Distrito Federal - Estuds Exploratério

disso, o referencial teérico utilizado mostrou-se adequado para
mvestigar a relagdo entre satide e trabalho na ocupagio de catado-
res. A metodologia de pesquisa, embora tentha permitido o alcance
dos objetivos propostos, deve ser ampliada. Para tanto, sugere-se
o desenvolvimento de entrevistas coletivas semi-estruturadas, ou
grupos focais, andlise documental e maior tempo de observagio
do contexto de trabalho dos catadores. '

5. Consideragoes Finais
Os resultados demonstram que, para os catadores:

a) O trabalho parece adquirir sentido de sobrevivéncia. O
trabalho néo explicita um sentido como fazer; parece estar desti-
tuido da simbolizagdo, criacio e elaboragdo, numa dimensio mais
ampla, perpetuando a condi¢io de aliena¢io e anestesiamento
entre os trabalbadores.

b) Saxide ¢ ter condigdo para trabalhar: a saude € preser-
vada por um arranjo fragil, uma vez que a estabilizagio psiguica
ocorre essencialmente pelo emprego de estratégias de defesa
- racionalizagio € negagio do sofrimento.

¢} A identidade profissional se apresenta como pos-
sibilidade de inclusao social: devido a condigio de pobreza e
vulnerabilidade dos trabalhadores, ter um trabalho, mesmo que
sob as precarias condigbes a que se submetem, é melhor que ser
estigmatizado como “vagabundo”. Dessa forma, ter um trabalho
parece ser um dos principais fatores de estabiliza¢io psiquica e
manutencio da satide entre os catadores,

d) A relacio entre as precarias condi¢des de trabalho e
os riscos € danos a satide € negada pelos trabalhadores, exemplo
mais explicito do uso de estratégias de defesa como forma de
mediacao e ressignificagio do sofrimento no trabalho.

A organizagio do trabalho como cooperativa parece trazer
poucos ganhos — reais e simbélicos — aos catadores. Nesse caso,
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mesmo cooperativados, os trabalhadores permanecem desas-
sistidos de direitos basicos como cidadaos e trabalhadores.

Este estudo apresenta um avango tedrico, na medida
em que amplia a compreensio da psicodindmica do trabalho
de catadores. Apresenta relevante contribuigio social, por de-

talhar o contexto de trabalho da reciclagem na perspectiva da -

subjetividade dos trabalhadores. A abordagem tedrica utilizada
e a metodologia empregada, portanto, mostraram-se adequadas
para a investigagao proposta.

Sugere-se que outros estudos sejam desenvolvidos, com
enfoque multimétodo de coleta de dados, enriquecendo-se as
anilises e os resultados aqui descritos, de modo a ampliar a com-
preensio da relagio entre lixo, satide e trabalho de catadores de
material reciclavel.

rFl}'l'l VOLUME & L NUOMERD 2 l SJULHO - DEZEMBRO‘ 2008 I p.13-42

Wiver do lixo ou ro lixe? A relagio entre satde e trabalho na ocupasas

de catadores de material reciclivel cooperativos no Distrito Federal - Estuda Exploratéric

Referéncias

ABREU, M. F.

Do fixo 4 cidadania: estratégias
para a agdo. Brasilia: Caixa
Econdmica Federal, 2001.

BARDIN, L.
Andlise de conterido. Lisboa:
Edigoes 70, 1977

BUARQUE, C.

Olha a (dayrua. In: BURSZ-
TYN, M. {Org.), Nomeio da Rua:
Némades, exchiidos e viradores.
Rio de Janeiro: Garamond, 2003,
p- 7-10.

CALDERONTI, 5.

O desperdicio do lixo. In: 11T
Semindrio Internacional de
Direito Ambiental. Conselho da
Justica Federal, Brasilia: Centro
de Estudos Judicidrios, Série Cad-
ernos do CEJ, 21, 2002, 117-130.

CALDERONI, S.

Os bithées perdidos no lixo. (42
ed.}.Sdo Paulo: Humanitas, Edi-
tora/FFLCH/USE 2003,

CLASSIFICACAO BRASILEIRA
DE OCUPACOES. CBO: 2002.
MTE/SPPE. Brasilia: Ministério
do Trabalho e Emprego, 2002.

CORREIOWER.

Distritais em busca de solugio
para o Iixdo [on line], 2004.
Disponivel em: http://bus-
cach2.correioweb.com.br/cor-
reio/2004/07/20/a22-2007.pdf,
acessado em 14/12/2006.

CORREIOWEB.

Quando viver € arte [on line],
2005. Disponivel em: http:/bus-
cacb2.correioweb.com.br/cor-
reio/2005/05/29/meu(409-2905.
pdf, acessado em 14/12/2006.

CORREIOWEB.

Catadores mostram que o lixo
pode ser wm negdcio de sucesso
[on line], 2006. Disponivel em:
http://noticias.correioweb.com.br/
materias.php?rid=2662703&sub=
Distrito, acessado em 14/12/2006.

COUTINHO, M. C.; BEIRAS,

A.; PICININ, D.; LUCKMANN,

G. L.

Novos caminhos, cooperagio e
sofidariedade: a Psicologia em 39
empreendimentos soliddrios.

Psicologia & Sociedade, 17 (1},

17-28, jan-abr, 2005,

DEJOURS, C.
O fator humano (42 ed.). Ric de
Janeiro: Editora FGV, 20035.

DEJOURS, C.

Lancman, Selma & Sznelwar,
Laerte Idal (orgs.). Psicoparolo-
gia a4 Psicodindmica do Trabalho.
Brasilia: Paralelo 15, 2004.

DEJOURS, C. In: ABDOUCHE-
LI, E; JAYET, C.; BETIOL, M.
L. 5. (Orgs.). Psicodindmica do
trabalho: contribuigfes da escola
Dejouriana a andlise da relacdo
prazer; sofiimnento e wrabalho.
Sio Paulo: Atlas, 1994.

I'PB'I'| VOLUME & | NUMERO 2 l JULHO - DEZEMBHO‘ 2008 | p.13-42




Cleide Maria de Sousa | Ana Megndlia Mendes

Viver do lixe ou ne lixe? A relacio entre sabde = trabalha na ocupagaa

de catadores de material reciclavel cooperativos no Distrite Federal - Estudo Exploratario

FERREIRA, M.C. E MENDES A,
M. Tiabalho e Riscos de Adoe-
dimento: o caso dos auditores
fiscais da Previdéncia Social
Brasileira. Brasilia: FENAFISP,
2003.

FILHO, B. M.

O valor econdmico e social

do lixo de Brasifia. Curitiba:
Universidade Federal do Parana,
2005,

GONCALVES, J. A.

Onde uns s6 véem lixo, também
hdi trabalho e renda. In: MEL-
LO, C., STREIT, ], ROVAL R.
{Orgs.). Geragio de trabalho

e renda, economia solidéria e
desenvolvimento local: a contri-
buigio da Fundacio Banco do
Brasil. Sfo Paulo: Plublisher,
2006.

GONGALVES, P.

Coleta seletiva e inclusio social
[on linel, 2001: Disponivel em:
www.lixo.com.br/artigock. htm.
Acessado em 18/04/2005.

GONCALVES, P

A reciclagem integradora dos
aspectos ambientais, socials ¢
econdmicos. Rio de Janeiro:
DP&A: Fase, 2003.

GUIMARAFS, G.

Subvertendo e construindo o
impossivel 1n: GUIMARAES, G.
(Org.). Sindicalismo e Coopera-
tivismo: A economia solidaria
em debate - mransformacdes no
mundo do trabalho. Sic Paulo:
Unitrabalhe; Rio de Janeiro:
COPPE/UFR]J, 2000, p. 7 - 18.

HELOANTI, J. R.

Satide mental e psicologia do tra-
balho. Sao Paulo em Perspectiva,
17 (20), 102-108, 2003,

LIANZA, S.

Um projeto de combate &
exclusdo. In: GUIMARAES,

G. (Org.). Sindicalismo e coop-
erativismo: a economia solidéria
em debate; transformacgdes no
mundo do trabalho Sao Paulo:
Unitrabalho; Rio de Janeiro:
COPPE/UFR], 2000, p. 21 -

25 MAGERA, M. Os empresarios
do Lixo: umn paradoxo da mod-
ernidade. Campinas, SP: Editora
Atomo, 2005.

MENDES, A. M.

Cultura Organizacional e prazer-
sofrimento no trabalho: uma
abordagem psicodindmica. In:
TAMAYO, A. & COLABORA-
DORES. Cultura e satde nas
organizagdes. Porto Alegre:
Artmed, 2004, p. 59-76.

MENDES, A. M. B.

Valores e vivéncias de prazer e
sofrimento no contexto organiza-
cional. 1999, Tese de doutorado,
Brasilia: Universidade de Brasi-
Ha, Brastlia, 1999.

MENDES, A. M. ECRUZ R. M.
Trabalho e saiide no contexto
organizacional: algumas vicis-
situdes tedricas. In: TAMAYO, A.
& COLABORADORES: Cultura
e sadde nas organizagoes. Porto
Alegre: Artmed, 2004, p. 39-55.

MORRONE, C. F; MENDES, A
M. A Resignificagio do softi-
mento no trabalho informal.
Revista Psicologia Organizagdes e
Trabalho, Florianépolis, v. 8,

n.2, p. 91-118, 2003.

rpor i VOLUME 5| NUMERO 2 [ JULHO - DEZEMBROI 2006 [ a12.42

NOZOE, N. H.; BIANCHI, A. M
RONDET, A. C. A.

A nova dassificacio brasileira de
ocupagges: anotagdes de uma
pesquisa empirica. $io Paulo em
Perspectiva. $io Paulo,vol. 17, no.
3-4, p. 254-246. jul-dez, 2003.

PORTO, M. F S. et al.

Lixo, trabalho e saiide: um estudo
de caso com catadores de um aterro
metropolitano no Rio de Janciro,
Brasil. Cadernos de Satide Publica,
20 (06), 1505-1514, 2004.

RESENDE, S.

Prazer e softimento no trabalho:
impacto de valores individuais e
varidvels demogréificas. 2003. Dis-
sertaciao de Mestrado, Universidade
de Brasilia, Brasilia.

REIS, L. H.

Meio ambiente de trabalho dos
catadores: seguranga, satide e
dignidade. In: SALIM, C. A; CAR-
VALHO, L. F,; FREITAS, M. N.

C. (Orgs.). Saiide e seguranga no
trabalho — novos olhares e saberes.
Belo Horizonte: Fundacentro/Uni-
versidade Federal de Sdo Joido Del
Rei. P 133-44, 2003.

ROCHA, S. RA.

“O pior é ndo ter mais profissio,
bate uma tristeza profunda”:
sofrimento, distiirbios osteosmis-
culares relacionados ao trabalho e
depressdo em bancdrios. 2008. Dis-
sertacio de Mestrado, Universidade
de Brasilia, Brasilia, 2003.

SILVA,AC. G.

Catadores de lixo: aspectos sécio-
econdmico-ambiental da atividade
desenvolvida no lixédo municipal
de Corumba, Mato Grosso do Sul.
2002. Dissertacio de Mestrado,
Universidade de Brasilia, Brasilia.

SILVA, G. F

A importancia das formas as-
sociativas de organizagio ¢ do
desenvolvimento local integrado
sustentivel no resgate da cidada-
ma: a Cooperativa {00 Dimen-
sdo. 2004. Revista Eletrdmnica dos
Pois graduados em Sociologia
Politica da UFSC, vol. 2, N2 |
{2), 52-74. site: www.emtese.ufsc.
br, em18 de abril de2005.

SINGER, I

Introdugdo a4 Economia
Solid4ria. Sao Paulo: Editora
Fundagiio Perseu Abramo, 2004,

rl’l.'l'l| VOLUME 6 | NUMERO 2 ‘ JULHG - DEZEMBHO' 2008 | p.13-42

41




